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I.   Общие положения 

 Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ  и заключаемым 

работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ). 

1.1.Сторонами настоящего коллективного договора являются  МБДОУ 

детский сад «Радуга» х. Беляевв в лице  заведующего  Шпакевич С.А.., 

именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники в лице председателя 

профсоюзной организации  детского сада  С.Ю.Замесина, именуемый в 

дальнейшем «профсоюзный комитет». 

1.2.Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального 

партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, 

стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 

работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение 

трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

1.3. Целью настоящего договора являются: 

1.4. В части обязательств работодателя – обеспечение устойчивой и 

ритмичной его деятельности, финансово-экономической стабильности; 

создание условий для безопасного и высокоэффективного труда; обеспечение 

сохранности имущества организации; учет мнения профсоюзного комитета 

по проектам текущих и перспективных производственных планов и 

программ, другим локальным актам, касающимся интересов работников. 

1.5. В части обязательств  профсоюзного комитета – защита интересов 

работников, в том числе в области условий и охраны труда, контроль за 

соблюдением законодательства о труде, реализация мероприятий, 

обеспечивающих более эффективную деятельность работодателя. 

 1.6. В части  обязательств работников – качественное и своевременное 

выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих 

повышению эффективности производства, соблюдение Правил внутреннего 

трудового распорядка, установленного режима труда, правил и инструкций 

по охране труда. 

Предметом настоящего договора являются  более благоприятные по 

сравнению с законодательством нормы об условиях труда, его оплате, 

социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, 

компенсации и льготы, предоставляемые работодателем. 

1.7. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

работодателя независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима 

занятости.  

1.8. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

законодательством, федеральным, областным, отраслевым соглашениями. 

1.9. В случае пересмотра норм законодательства в части прав работников, на 

период действия настоящего договора соблюдаются прежние нормы, 

оговоренные в коллективном договоре. 
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1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

состава, структуры, наименования органа управления работодателя, 

расторжения трудового договора с его руководителем. 

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации 

организации в форме преобразования. При реорганизации в иных формах 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При смене формы собственности  МБДОУ, коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение  трех месяцев. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.12. Взаимные обязательства сторон. 

1.13. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в 

области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 

1.14. Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации 

забастовок и других коллективных действий  при условии выполнения 

работодателем принятых обязательств. 

1.15. Коллективный договор заключается сроком на три года.(ч.1 ст. 43 ТК) и 

вступает в силу со дня его подписания. 

     

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между  работником  и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 

(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 

работнику работы),  подчинении работника правилам внутреннего трудового 

распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором.  

2.2. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается  

работодателем  и работником. Трудовой договор является основанием  для 

издания приказа о приеме на работу. Содержание  трудового договора  

разрабатывается  работодателем и согласовывается с профсоюзным 

комитетом. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, отраслевым  соглашением и 

коллективным договором. В трудовом договоре оговариваются 

существенные условия  труда, предусмотренные ст.57.ТК РФ  в том числе 

объем работы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации. Условия трудового договора  могут  быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме  
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( ст57 ТК РФ). Уменьшение или увеличение  объема работы, оговоренною в 

трудовом договоре , возможно только : 

-по взаимному согласию сторон; 

-временного увеличения объема работ в  связи с производственной 

необходимостью для замещения временного отсутствующего работника; 

-по инициативе работодателя в случае: 

-временного увеличения объема работ в  связи с производственной    

необходимостью для замещения временного отсутствующего работника; 

-   восстановления  на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

-возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста  трех лет, или после  окончания 

отпуска.   

2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

2.5. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 

договоры, определяются в соответствии с законодательством работодателем 

с участием профсоюзного комитета (ст.59 ТК РФ). 

2.6. Работодатель не вправе требовать  от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу,  допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме. 

2.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при 

сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой 

должности или выполняемой работе, повторного неисполнения работником 

без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным 

комитетом (ст.82 ТК РФ). 

2.9. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 

комиссии включается представитель профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ). 
 

III. Режим труда и отдыха 

Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность 

рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями).  

3.1.Рабочее время МБДОУ    начинается с 7:30 до 18.00 перерыв  1час. 

 Рабочее время   работников МБДОУ:  
- заведующий-7.30 до 18.00 мин - перерыв с12.00 до13.00 

- воспитатель - с7.30мин.до 18.00мин- перерывс13.00 до14.00мин 

- младший воспитатель- с 7.30мин до18.00 мин-перерыв с11.00мин.до 12.00 

- Повар-с 7.30мин до 15.30мин 

- дворник-с8.00мин до 16.00мин 

 



5 

 

3.2.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем  

с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ) и прилагаются к 

коллективному договору. 

3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю. 

3.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего  времени – не более 36 часов в 

неделю за одну ставку заработной платы( ст.333 ТК РФ). 

 3.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

наделя устанавливается в следующих случаях: 

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя),имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет ( ребенка инвалида до 18 лет), а так же лица,  осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113.ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и праздничный день, оплачивается не менее  чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника  ему может быть представлен другой день отдыха. 

 3.7. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлечь 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте 

до18 лет, инвалидов, беременных  женщин,  женщин имеющих детей до 3 

лет. 

3.8. Привлечение работников  МБДОУ к выполнению работы, не  

предусмотренной Уставом,  Правилами внутреннего  трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается  только  по 

письменному распоряжению  работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой труда, предусмотренным 

Положением об оплате труда. 

3.9.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения ( по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. Продление отпуска, перенесение, разделение и 

отзыв из него производится с согласия работника в случаях,  

предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.   

 Работодатель обязуется:  

3.10.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

при рождении ребенка в семье, регистрации брака, смерти близких 

родственников-до 5календарных дней; 
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Для сопровождения детей в школу 1сентября -1 день; 

В связи с переездом  на новое место жительство -5 дней; 

В связи с  призывом ребенка на военную службу -2 дня; 

Работающим пенсионерам по старости-до14 дней; 

Не освобожденному  от основной трудовой деятельности председателю 

профсоюзной организации-5 дней; 

При отсутствии в течение календарного года нетрудоспособности-5 дней. 

 3.11.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем  каждые 10 лет 

непрерывный педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года в 

порядке и на условиях, определяемых  Уставом   МБДОУ. 

 3.12.Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

 3.13.Время для перерывов для отдыха и питания , а так же график дежурства  

работников по  МБДОУ , график сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни  устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка и письменным распоряжением работодателя. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

профсоюзного комитета. 

3.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней, воспитатель, 

заведующий, музыкальный  руководитель-42 календарных дня. 

3.15.Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается (ст.120 ТК РФ).  

 3.16. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы  по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется 

по соглашению с работодателем. 

3.17.Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин; а женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено  медицинскими рекомендациями. При этом женщины, 

имеющие детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены 

со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения  к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и 

праздничные дни. 
 

IV. Оплата и нормирование труда 

                                                                                 
Общие положения. 

  Выплата заработной платы производится 8 и 23 числа каждого месяца. 

Порядок оплаты труда работников МБДОУ детского сада «Колосок»  

х. Александров  регулируется   Положением  об оплате труда  работников 

муниципального бюджетного  дошкольного    образовательного учреждения 
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детского сада  «Радуга» х. Беляев   (приложение №1) к коллективному 

договору.      

              

V. Обеспечение занятости.  Подготовка и переподготовка кадров. 
5. В области обеспечения занятости работников стороны пришли  к 

соглашению, что все вопросы, связанные с сокращением численности и 

штата, рассматриваются предварительно с участием профсоюзного комитета. 

 Работодатель обязуется:  

  5.1.Уведомлять профком в письменном форме о сокращении численности 

или штата  работников не позднее чем за два  месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за 

три месяца до его начала (ст.82.ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

5.2.Работникам, получившим  уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю 

для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

 5.3. Увольнение  работников, являющихся членами профсоюза , по 

основаниям, предусмотренным п.2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ  

производится с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ. Не 

допускается увольнение  работника по инициативе работодателя (за 

исключением   случая ликвидации организации ) в период  его временной 

нетрудоспособности   и в период пребывания в отпуске. 

5.4. Трудоустраивать  в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

5.5. Стороны договорились: 

Преимущественное право на оставление  на работе при сокращении  

численности или штата при равной производительности труда  и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ  имеют так же: 

лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10лет; одинокие матери, и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет, родители,  воспитывающие детей инвалидов до18 лет;  

награжденные государственными наградами в связи с  педагогической 

деятельностью;  молодые специалисты, имеющие саж работы до 1года. 

 Высвобожденным работникам предоставляется гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст.178,180ТК РФ), а так же преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

5.2. Стороны пришли к соглашению в том что: 

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения  
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5.2 .Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и  повышения 

квалификации работников, перечень необходимых  профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

5.3. Работодатель обязуется:  

Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним рабочее место работы, среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если  работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ). 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим  работу с 

успешным обучением в ВУЗах при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 

ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, 

работникам, поучающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения  квалификации, обучения вторым 

профессиям. 

Организовывать проведение аттестации  педагогических работников  в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений.  
 

                                 VI. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

6.1. Вопрос сохранения жизни и здоровья работников, улучшение условий и 

охраны труда считать приоритетным по отношению к результатам 

производственной деятельности. 

Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны  труда, 

соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст. 

210 ТК РФ). 

 Работодатель обязуется: 

6.2. Обеспечить право работников МБДОУ на здоровье и безопасные условия 

труда, внедряя современные средства безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм 

6.3. Проводить  со всеми поступающими на работу , а так же переведенными 

на  другую работу  работниками МБДОУ обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам приема 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
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6.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда,  правил, инструкций по охране труда по должностям, журнала 

инструктажа. 

6.7. Обеспечить  работников спецодеждой, а так же моющими средствами и 

дезсредствами (при наличии средств). 

6.8. Сохранить место работы  и средний заработок за работниками МБДОУ 

на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля над соблюдением трудового законодательства  вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника-ст.220 ТК РФ. 

6.9. проводить своевременное  расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.10. В случае  отказа  работника от работы при возникновении опасности 

для жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу  на 

время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

6.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место  с учетом мнения ( по согласованию) профкома ст.212 ТК РФ. 

6.12. Обеспечить  соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.13. Создать в МБДОУ комиссию по охране труда, в состав  которой  

должны входить члены профкома. 

6.14.Осуществлять совестно с профкомом контроль за состоянием. 

условиями  и охраной труда , выполнением соглашения по охране труда. 

6.15.Обеспечить прохождение работниками бесплатных обязательных 

периодических медицинских осмотров. 

6.16. В фонд охраны труда включаются расходования средств: на плановые 

мероприятия по улучшению условий труда, сокращению травматизма и 

профзаболеваний; охране окружающей среды; по высвобождению от 

физического труда; на содержание в исправном и безопасном состоянии 

оборудования, зданий и сооружений, инструмента, средств коллективной и 

индивидуальной защиты; на противопожарные мероприятия и 

производственную санитарию; на гигиену труда, эргономику; на 

организационные и профилактические меры;  затраты социального и 

экономического характера, связанные с мерами сохранения жизни и здоровья 

работников; на обеспечение правовой защиты работников; на предоставление 

льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях;  на проведение 

аттестации рабочих мест; на санитарно-бытовое обеспечение работников; на 

лечебное обслуживание, диетическое и профилактическое питание; на 

социальное и медицинское страхование, на медицинские осмотры; на 

организацию хранения, выдачи, стирки, сушки СИЗ; на выполнение 

предписаний органов надзора, контроля, представлений органов 

общественного контроля; на организацию обучения и пропаганды охраны 

труда с использованием компьютерной техники, радио, телевидения, газет; 

организаций совещаний по охране труда, трехступенчатого контроля и 
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других мероприятий, связанных с обеспечением жизни и здоровья 

работников. 

  

6.17. Выполнять мероприятия по улучшению условий и  охраны труда. 

Финансирование мероприятий  по охране труда предусматривать в размере 

не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (ст.226 ТК 

РФ). Для разработки мероприятий  руководствоваться – Рекомендациями по 

планированию мероприятий по охране труда, утвержденными 

постановлением Министерства труда РФ от 27 февраля 1995 года № 11. 

 6.18.Создавать условия  по охране труда профсоюза, провести их обучение 

по охране труда (при наличии  средств), обеспечить их правилами, 

инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда . 

6.19. Заключить договор со страховой медицинской кампанией на 

медицинское обслуживание работников. Обеспечить всех работающих 

медицинскими страховыми полисами. 

Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников. 

В  МБДОУ иметь укомплектованные медикаментами аптечки первой 

помощи, необходимые приспособления и медицинские средства для оказания 

неотложной помощи пострадавшим на производстве. 

6.20. Организовать, провести и оплатить обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – 

ежегодные) медицинские осмотры работников. Не допускать работников к 

выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 

медицинских осмотров, и проходить 1 раза в год –кожно-венерологический 

осмотр, 1раз в год-терапевта, 1 раз в год сан минимум младшего персонала и 

сан.эпид. обследование персонала, а также в случае медицинских 

противопоказаний не допускать до работы . 

6.21. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 

 - назначить должностных лиц, обученных в установленном порядке, 

ответственными за обеспечение охраны труда в целом по МБДОУ. 

 - обеспечить постоянный, периодический оперативный и выборочный 

контроль за поддержанием условий труда и мер безопасности на рабочих 

местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 

стандартам предприятия; 

 - обучать и ознакомить с инструкцией по охране труда перед допуском 

к работе и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в 

установленном порядке. Обеспечить каждое подразделение, должностных 

лиц, уполномоченных лиц профсоюза комплектом документов по охране 

труда. 

6.22.Содержать санитарно-бытовые помещения с соблюдением правил 

производственной санитарии и гигиены: вентиляции, освещения, отопления, 

чистоты стен, полов и воздушной среды.  

6.23. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 

охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными или 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не 
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влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст.220 

ТК РФ).  

6.24. В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и 

коллективной защиты (в соответствии с нормами) работодатель не вправе 

требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан 

оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с 

законодательством РФ (ст. 220, 157 ТК РФ). 

6.25. Обеспечить участие профкома, уполномоченных лиц в расследовании 

аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и смертельных несчастных 

случаях в течение суток письменно информировать районную организацию 

профсоюза (ст. 228-229 ТК РФ). 

6.26. Представлять информацию областной Федерации профсоюзов о всех 

происшедших несчастных случаях и о их последствиях, о выполнении 

мероприятий по устранению причин аварий и несчастных случаев. 

6.27. Привлекать представителей профсоюза (техническую инспекцию труда, 

председателей профкомов, уполномоченных лиц) к участию в комиссиях по 

приемке законченных строительством объектов, опытных образцов 

продукции, изделий, оборудования и т.п.  
   

Профсоюзный комитет обязуется: 

6.28. С привлечением штатных и внештатных технических инспекторов 

труда, уполномоченных лиц по охране труда проводить постоянный и 

оперативный общественный контроль за соблюдением работодателем и 

должностными лицами законов Российской Федерации и нормативных 

правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о труде, о промышленной 

безопасности опасных производственных объектов, об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев, о защите окружающей 

природной среды и др.). 

Осуществлять выдачу работодателю обязательных для рассмотрения 

представлений об устранении выявленных нарушений (ст. 20 Федерального 

Закона о профсоюзах, ст. 45 и 72 Закона об охране окружающей природной 

среды, ст. 370 ТК РФ,  п.п. 3.1, 4.6. Рекомендаций об уполномоченных лицах 

профсоюза). 

6.29.Организовать работу уполномоченных лиц профсоюза по проверке 

выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором, соглашением, по соблюдению работниками требований 

безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить 

уполномоченным лицам письменно предъявлять требования к должностным 

лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников. 

6.30. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их 

прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров  в КТС, на 

заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследования несчастных 

случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране 

труда. В  проведении трехступенчатого метода контроля за охраной труда на 
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стадии первой ступени привлекать уполномоченных лиц подразделений (гл. 

60, 61 ТК РФ, ст. 370 ТК РФ). 

 
 

VII. Социальные гарантии и льготы для работников 

       Работодатель и профсоюзный комитет в области обеспечения 

социальных гарантий работающих договорились: 

7.1. Обеспечивать  права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, 

установленном законодательством. 

7.2.Обеспечивает предоставление работникам гарантий, предусмотренных 

ТК РФ, Законом РФ « Об образовании»,  и другими законодательными 

актами. Средства социального страхования, предусмотренные на выплату 

пособий, гарантированных государством, на оздоровление детей  

использовать в соответствии с установленными нормативами на эти цели. 

7.3.  Работодатель обязуется: 

7.3. Своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды 

обязательного страхования. 

7.4.Своевременно представлять в управление Пенсионного фонда 

достоверные сведения о стаже и заработке  работников. 
 

VIII. Обязательства профсоюзного комитета 

    Профсоюзный комитет, как представитель работников, принимает  на себя 

обязательства: 

8.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с 

законодательством, Уставом   организации профсоюза работников на основе 

социального партнерства  и настоящего коллективного договора. 

8.2. Способствовать профилактике социальной напряженности в коллективе, 

укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, повышению 

эффективности работы работодателя. 

8.3. Требовать от членов профсоюза соблюдения Правил внутреннего 

трудового распорядка, должностных инструкций  производительной работы, 

выполнения требований охраны труда и техники безопасности, 

промышленной санитарии. 

8.4. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива по 

вопросам законодательства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда,  

другим вопросам. 

8.5. Участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим 

законодательством, получать от работодателя полный объем информации о 

его деятельности и доводить ее до работников. 

8.6. Требовать приостановки действий работодателя, ущемляющих права и 

интересы работников, нарушающих настоящий договор, условия и охрану 

труда. 

8.7. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 
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8.8. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от имени  

работников предъявлять работодателю требования, проводить в соответствии 

с действующим  законодательством .  

8.9. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в 

комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в 

другие надзорные органы в случае нарушения законодательства о труде. 

8.10. Организовывать и проводить культурно-массовые и физкультурные 

мероприятия, выделять на эти цели средства, предусмотренные сметой 

профсоюзного бюджета. 

8.11.Осуществлять контроль за ведением пенсионного 

персонифицированного учета работников, отчислением средств в 

Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников. 

8.12. Обеспечивать контроль за исполнением работодателем обязанностей по 

представлению работникам возможности уплачивать дополнительные 

страховые взносы на формирование накопительной части трудовой пенсии 

через работодателя. 

8.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза,  

предусмотренную сметой.  

8.14. Участвовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев на 

производстве, защищать интересы пострадавших членов профсоюза. 

8.15. Избирать уполномоченных по охране труда и членов комиссий по 

охране труда, добиваться обеспечения условий для выполнения ими 

общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

          

IX. Гарантии деятельности профсоюзного комитета 

 В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответствии 

с действующим законодательством.  

 Стороны договорились о том что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законов социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение . увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзной деятельности. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права – ст. 370 ТК РФ. 

9.3.Работодатель принимает решение с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и  настоящим коллективным 

договором. 

9.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2 

подпункту» Б» п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.  

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому  помещение для проведения 

собраний, хранения документации, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 

оргтехникой- ст. 377 ТК РФ. 
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9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет 

профсоюзной организации членских взносов из заработной платы 

работников , являющимися членами профсоюза в размере -1%( при наличии 

письменных заявлений).Членские профсоюзные взносы перечисляются на 

счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы 

9.7. Работодатель высвобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя  на время участи в созывах профсоюзных съездах, 

конференциях, для участия в работе выборных органов профсоюза. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимися профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель , 

его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с п.2; подпункту  «б»п.3 и п.5 ст. 81 ТК РФ с 

соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа –ст.374, 376 ТК 

РФ. 

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам и социально-экономического развития учреждения. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест, охране труда-ст.52-53, 370-372 ТК РФ. 

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профкома по инициативе работодателя – ст.82, 374 ТК РФ. 

Привлечение к сверхурочным работам-ст.99ТК РФ; 

Разделение рабочего времени на части – ст.105 ТК РФ; 

Запрещение работы в выходные и праздничные дни –  ст.113ТК РФ; 

Очередность предоставления отпусков – ст.123 ТК РФ; 

Применение системы нормирования труда – ст.159ТК РФ; 

Утверждение правил внутреннего трудового распорядка – ст.190 ТК РФ; 

Создание комиссий по охране труда-ст.218ТК РФ; 

Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения-ст.193-194ТК РФ; 

Определение форм профессиональной подготовки, повышение 

квалификации-ст196Тк РФ; 

Установление сроков выплаты заработной платы работникам-ст.136ТК РФ и 

другие вопросы. 
 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

 В случае изменения финансово-экономических и производственных 

условий и возможностей  работодателя  в коллективный договор могут 

вноситься изменения и дополнения. 

10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для 

его заключения.  
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10.2. Изменения и дополнения  приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласно сторон. 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать 

любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону  письменно, с 

указанием причин, вызвавших необходимость  изменения или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения  в  коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на общем собрании (конференции) работников. 

10.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений 

проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного 

договора. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в  соответствии с 

нормами главы 61 Трудового кодекса  РФ. 
 

                 XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора   

осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, 

 а также соответствующим органом по труду. 

11.2.Выполнение коллективного договора рассматривается собранием  

трудового коллектива не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за 

год). 

11.3.Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного 

договора в порядке текущего контроля не реже одного раза в квартал. В этих 

целях при профкоме создается постоянная комиссия на срок его полномочий. 

11.4.К представителям сторон, уклоняющимся от коллективного договора 

или нарушающим их сроки, нарушающим или выполняющим обязательства 

коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации 

для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения 

коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и 

административной ответственности, предусмотренные действующим 

законодательством. 
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